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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birnivaifen Tk stlaln, Tirk
cumburiyeti, Telebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

tomel, senin,en ymeli azinenr,Iskbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakf. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
hitin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan daghimis
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Bin bu
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hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu ikidar sahiplri sahsi
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il fakr u zauretiginde harap ve bitap dilsmils olabilrer,

Ey Torkistkbaliin eviadt, b ahva ve sertiine
dahi, vaife; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Agcilisinin ikinci yilinda olan okulumuzun ilk bes yillik stratejik planinda Milli Egitim Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu ’nu esas alarak;
Ogrencilerimizin yetenek ve mizaglarina uygun okulumuzun béliimlerini diizenlemeyi ve zenginlestirmeyi, ¢ocuklarimzin diisiinsel, duygusal ve fiziksel
ihtiyaglarini destekleyen Tasarim - Beceri Atdlyelerinin planlamasini, cocuklarimizin 6ncelikle yasadigi kadim Istanbul sehrinin sonra cennet vatanimizin iiretim,
kiiltiir, sanat ve cografi kapasitesini kesfetmesine, bitki ve hayvan tiirlerini, yoresel yemeklerini, oyun ve folklorunu tanimasina hem derslerle biitlinlesik hem de
ders dis1 etkinliklerle tanitilmasina, okulumuzun 6n ve arka bahgelerinin Tasarim-Beceri Atdlyeleri ile baglantili olarak yeniden tasarlanip hem yasam alanlarina
hem de tarim ve toprag taniyip evcil hayvanlari besledikleri alanlar olarak diizenlenmesini baslica hedeflerimiz olarak belirledik. Ve 6grencilerimizin sosyal
becerilerini artirarak kisisel ve toplumsal problemlere ¢dziim arama motivasyonu kazanmasini saglayacak faaliyetleri de planimiza aldik.

Ogrencilerimizi yetistirirken vatan ugruna canlarini feda eden sehitlerimize derin bir saygi duyan, milli tarihine ve degerlerine bagli vatanperver, insanliga
iyilik ve yardim elini her zaman uzatacak merhametli, diger canlilara aciyan sefkatli, diinyanin kaynaklarini savurganlikla yok etmeyip dogayr koruyan, geri

doniisiime ve yenilenebilir enerji kaynaklarina 6nem veren dgrenciler olarak mezun olmalarini hedefledik.

Velilerimizi 6grencilerinin gelisimlerinden, okulumuzun hedeflerinden ve faaliyetlerinden diizenli ve siirekli bilgilendirme yapilmasini planladik. Okulun
gelisimini ve egitim diizenini bilen velilerimizin maddi ve manevi destekleriyle okulumuzu amaglarini gerceklestiren dinamik ve basarili bir okul olacagina

inantyoruz.

Hedeflerimize ulasabilmek, kaynaklarimizi verimli kullanmak, biitiin paydaslarimizin umutlu ve mutlu oldugu bir okul ger¢eklestirmek icin calisacagiz.
Bu caligmada en 6nemli unsurlar olan 6gretmenlerimiz ve idarecilerimizin 21. YY 6gretmenlik ve yonetim becerilerini siirekli yenilemesi ve gelistirmesi igin
yiiksek lisans ve doktora caligmalarinin yaninda seminer ve programlarla tamamlamay1 bir baska hedef olarak planimiza aldik.  Planimizin basan ile

uygulanmasini diler kuruma emek veren biitiin meslektaslarimi ve diger ¢alisanlara muvaffakiyetler dilerim.
Ekrem GULER

Sehitler Ilkokulu Miidiirii



Giris

“Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik plan1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu ile kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul
ve esaslar hakkinda yonetmelik hiikiimleri geregince stratejik plan hazirlik programi uyarinca hazirlanarak 2010/14 nolu genelge ile 2019/Ocak ayindan itibaren
gegerli olmak iizere yiirlirliige konulmustur. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirlinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitimin Y&netimi, Ogrenme ve Ogretim siiregleri, donanim, Isbirlikleri, insan kaynaklari, sosyal
kiiltiirel ve sportif faaliyetler, fiziki alt yap1, paydaslarla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir. Sehitler Tlkokulu
Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulagmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina

inanmaktayiz.

Strateji Planlama Ekibi
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere

paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve

kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyada

Ekrem GULER
Nihal NAS

Tugba OZDEMIR
Bulut ATILGAN

Semra PAMUK
Eray SAGLAM
Tugba AYDEMIR

Unvani

Okul Miidiirti
Miidiir Yardimcist
Miidiir Yardimcisi
Siif Ogretmeni

Okul Aile Birligi Bagkani
Okul Aile Birligi Uye
Rehber Ogretmen

Adi1 Soyadi

Tugba OZDEMIR
Bulut ATILGAN
Giilsah GULER
Burcu GUVEN

Nurhan TOPALOGLU
Hilal TERZIBAS
Tugba AYDEMIR

Unvani

Miidiir Yardimcisi
Smif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Smif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Rehber Ogretmen



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa

tanitimi1, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Sehitler ilkokulu Zafer Mahallesi Vadi Sokak 1745 nolu Ada 9 Nolu Parselde 13/06/2018 tarihinde yapimi tamamlanan okul binasinda egitim 6gretime
baglamistir. Zemin tstii ti¢ kat, yirmi iki ilkokul dersligi,4 anasinifi dersligi olarak planlanmis olarak hizmete girmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 1 miidiir,
1 midiir yardimeisi, 10 6gretmen, 4 hizmetli ve 345 6grenciyle hizmet vermeye baslayan okulumuz tam giin olarak egitim vermektedir. Giinlimiizde, okulumuz

1 miidiir, 2 miidiir yardimcis1, 6 hizmetli, 27 Ogretmen ve 664 dgrenciyle egitim-6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir. Okulumuz bahgesinde Bahgelievler
Belediyesi’ne ait Ridvan Dilmen Kapali Spor Salonu bulunmaktadir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel statistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Tlgesi:
Adres: Zafer Mah. Vadi Sokak No:1/A Cografi Konum (link): https://www.google.com/maps/dir/41.00315
Bahgelievler/ISTANBUL 44,28.835085/41.0031223,28.8350852/@41.
003122,28.835085,17z?hl=tr-TR
Telefon Numarasi: 0212551 00 44 Faks Numaras: -
e- Posta Adresi: 765275@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sehitlerilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 765275 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 13/06/2018 Toplam Caligsan Sayisi 33
Ogrenci Sayisi: Kiz 314 Ogretmen Kadin 24
Erkek 350 Sayis! Erkek 3
Toplam 664 Toplam 27
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist : 35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 12
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 52 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1yl

Calisan Bilgileri

Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.


https://www.google.com/maps/dir/41.0031544,28.835085/41.0031223,28.8350852/@41.003122,28.835085,17z?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/41.0031544,28.835085/41.0031223,28.8350852/@41.003122,28.835085,17z?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/41.0031544,28.835085/41.0031223,28.8350852/@41.003122,28.835085,17z?hl=tr-TR
http://sehitlerilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3

Okul Oncesi Ogretmeni 0 10 10

Siif Ogretmeni 1 11 12

Brans Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 4 5

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 4 29 33




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 4 (Zemin Dahil) Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 22 Derslik 4 Anasimifi Dersligi Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 m2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 22(Anasmifi Dahil) Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alam1 (m2) 49 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 874,03 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3000 m2

Okul Kapali Alan (m2) 874,03 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 600 m2
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 60 m2

Tuvalet Sayisi 22



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

ANASINIFI A
ANASINIFI B
ANASINIFI C
ANASINIFI D
ANASINIFI E
ANASINIFI F
ANASINIFI G
ANASINIFI H
ANASINIFI i

ANASINIFI J

8

10
11
12
13
10
9

10
17

16

13

11

12
12
15

10

21
21
20
24
25
25
19
19
25

25

Toplam

1-A
1-B

1-C

2-E
2-F

2-G

SINIFI

20
20
19
16
18
15
20
14
17
17
22

14

19
19
18
19
21
18
16
21
21
19
14

23

39
39
37
35
39
33
36
35
38
36
36

37
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 16Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2017 - -

2018 14.983,00 TL 14.938,00 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

12



(0] (V]
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

13



Ogrenci Anketi Sonuglar:

MADDELER E DO: > N = E % > N
s>, 32 2 2 5S>, .33 _ 2
<335 =2 < ~ <I2s242% <
=E° E£8 o S =E° RS o
=3 37 3 © #3310 3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag 61 11 11 6 89 68,54 12,36 12,36 6,74
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag 29 31 17 11 89 32,58 34,83 19,10 12,36
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden 45 15 14 14 89 50,56 16,85 15,73 15,73
yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve 45 13 12 18 89 50,56 14,61 13,48 20,22
isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende 63 10 8 8 89 70,79 11,24 8,99 8,99
hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan 35 15 17 22 89 39,33 16,85 19,10 24,72
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak 54 8 10 17 89 60,67 8,99 11,24 19,10
derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun arag 71 7 4 7 89 79,78 7,87 4,49 7,87
geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi 65 9 6 8 89 73,03 10,11 6,74 8,99
giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 48 14 18 9 89 53,93 15,73 20,22 10,11
11 Okulun binasi ve diger fiziki 50 17 9 13 89 56,18 19,10 10,11 14,61
mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan 25 28 18 18 89 28,09 31,46 20,22 20,22

malzemeler saglikli ve giivenlidir.



13 Okulumuzda yeterli miktarda 40 13 13 23 89 44,94 14,61 14,61 25,84
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ogrencilerin dgretmenleri ile ihtiyag duydugunda rahatlikla goriisebildigi ,

Ogrencilerin okulda kendilerini giivende hissettikleri,

Okulun i¢i ve dis temizliginin yeterli ve iyi oldugu,

Tenefflislerde 6grencilerin ihtiyaglarini rahatlikla giderebildigi ve fiziki sartlarin yeterli oldugu,

Ogretmenlerin derslerde kazanimlar1 kazandirmak adima farkli yéntem ve teknikler kullandig ,

e Okulun rehberlik servisinden d6grencilerin istedigi zaman ve ihtiyaglari dogrultusunda yararlanabildigi sonuglarina ulagiimaistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

MADDELER s = s - &
4z s 3 - gs S
20 gN 5 < gN”
XY > X = X
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla 16 4 2 0 22 72,73 18,18 9,09 0,00
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 19 1 2 0 22 86,36 455 9,09 0,00
iletilir.
3 Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 15 2 3 2 22 68,18 9,09 13,64 9,09
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 18 1 3 0 22 81,82 455 13,64 0,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 12 1 4 1 22 54,55 4,55 31,82 455
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 6 15 1 0 22 27,27 68,18 4,55 0,00
sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel 13 5) 3 1 22 59,09 22,73 13,64 4,55
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 17 4 1 0 22 71,27 18,18 4,55 0,00
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 16 1 5 0 22 72,73 4,55 22,73 0,00
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin 18 0 4 0 22 81,82 0,00 18,18 0,00
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 17 1 4 0 22 77,27 455 18,18 0,00
tyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis 9 9 4 0 22 40,91 40,91 18,18 0,00
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 21 0 1 0 22 95,45 0,00 4,55 0,00

kendimi giincellerim.

e Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli ve saygin bir iiyesi olarak gordiikleri, Okulun, teknik arag ve gere¢ yoniinden bazi yetersizliklerinin oldugu ,
e Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadig1 ve okul idaresinin her 6gretmene esit bir sekilde yaklastigi,
e Okul idaresinin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik olduguna ve 6gretmenlerle isbirligi igerisinde oldugu,
e Kurumdaki tiim duyurularin okul ¢alisanlarina zamaninda ve etkili bir sekilde iletildigi ,
e Okulda alinan kararlarin, okul ¢alisanlarinin fikir, goriis ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak alindigi sonuglarina ulasilmistir.
Veli Anketi Sonugclart:

MADDELER

EN
KATILIY
ORUM
%
KATILMI
YO-
RUM
%

S z s & 2 >
-3 = gs g <
2558 & E 5z
Fox©° iV B = =

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 83 5 1 5 94 88,30 5,32 1,06 5,32
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 83 5 4 2 94 88,30 5,32 4,26 2,13
Ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 66 5 12 11 94 70,21 5,32 12,77 11,70
hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 60 16 10 5 94 63,83 17,02 10,64 5,32

aliniyor.
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11
12
13

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlagtigini diigiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulun kisimlarinin her zaman temiz ve bakimli oldugu ,

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

78
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4

32

15
21
24

24

22
23
21

7
10
8

94

94

94

94

94

94

94
94
94

Velilerin okula ilettigi istek ve sikayetlerin okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan dikkate alinip ilgilenildigi ,

82,98
71,28
70,21
74,47
85,11
31,91

50,00
38,30
39,36

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemlerinin alindig1 ve 6grencilerinin giivende oldugunun hissedildigi ,

3,19
15,96
14,89
10,64
4,26
34,04

15,96
22,34
25,53

Velilerin ihtiya¢ duyuldugunda istek ve ihtiyaglar konusunda okul idaresi, 6gretmenler ve ¢alisanlar ile rahatga goriisebildigi,

7,45
8,91
9,57
2,13
3,19
25,53

23,40
24,47
22,34

5,32
3,19
4,26
10,64
6,38
5,32

7,45
10,64
8,51

Velileri ilgilendiren okul duyurularinin, 6grenci ile ilgili sorun ve bilgilerin zamaninda ve etkili bir sekilde 6grenildigi sonuglarina ulagilmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

i¢ Faktorler

Giiclii Yonler
‘Calbsanlar ~ Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde galigmasi, ¢oziim odakli iletisim dilinin kullanilmast, dgretmen ve yoneticiis
birliginin gii¢lii ve kurum kiltiiriinii olusturmaya gayret edilmesi.

Veliler Okul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmasi, velilerimizi okul ve ders dig1 egitim faaliyetlerinde okula destek
olmalari, okul aile birliginin aktif ¢aligmasi.

Bina ve Yerleske Okulun merkezi bir konumda olmasi, okul binasinin yeni olmasi, okul bahgesinin dis mekan etkinliklerine olanak sunmasit,
okulun karsisinda semt poliklinigin olmasi, mahalle muhtarlig1 ve Yildirim Beyazit Park’inin olmasz.

Donanmim ADSL baglantisinin olmast, giivenlik kameralarinin olmast, birinci siniflarimizda akilli televizyon olmast.

Biitce Temel ihtiyaglar karsilayan biitgenin okul aile birligi imkanlar1 ile olugmasi.

Yonetim Siirecleri Kurum i¢i hizli iletisimin olmast, alinan kararlara ¢alisanlarin uyumu, siire¢lerin isleyisinde tutarliligin olmasi, ¢alisanlarin
yonetime dahil edilmesi ve goniilliiliik esasl ¢aligmalar yapilmasi, uyum ve kuruma aidiyet duygusunun yiiksek olmasi,
calisanlarin sorumluluk alanlarinin sinirlarinin belli olmasi.

Tletisim Siirecleri Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi, okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢cinde olmasi, okul yonetici ve

dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi, okul Aile Birliginin is birligine
acik olmasi, 6gretmen ve yonetici arasindaki olumlu iletisim dilinin kullanilmasi.
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Diger

Zayif Yonler

Ogrenciler

Cahisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Rehberlik servisinin aktif calismasi ve 6grenci yonlendirmelerinin zamaninda yapilmasi, temizlik ve okul sagligina 6nem
verilmesi

Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farklihklarin olmasi, 6grencilerin bilingsiz tv izlemesi ve sosyal
medya kullanimi, Yabanci uyruklu ve gocmen égrencilerin uyum sorunlari, okul 6ncesi egitim alma oraninin yiiksek
olmamasi

Paylasim ve isbirliginin bazen azalmasi.

Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin artmasi, bolge olarak sosyo-ekonomik diizeyin diisiik seviyede olmast, veli
egitimlerine katilimin az olmasi, Tiirk¢e bilmeyen velilerin olmasi.

Okulun bahge diizenlemesinin olmamasi, bahge zemininin betonarme olmasi ve bahgede yesil alanin az olmasi, 6grencilerin
gelisimlerine uygun oyun alanlarinin olmamasi, yanimizdaki okul ile aramizda ihata duvarimin bulunmamasi.

Konferans salonunun siginak i¢inde olmasi, z kiitiphanenin olmamasi, destek egitim odalarinin olmamasi, etkilesimli tahtalarin
ve kodlama i¢in BT dersliginin eksik olmasi, idareci ve rehberlik servisine yeterli oda ve donanimin bulunmamasi, spor salonun

malzeme yetersizligi.

Okul biitgesinin yetersiz olmasi, okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan yapilan
bagislarin yetersiz kalmasi

Biirokratik islerin yogunlugu sebebiyle fazla evrak ve belge tutulmasi, hareketli yasam ve saglikli beslenme kiiltiiriiniin

olmamasi,
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Tletisim Siirecleri

D1s Faktorler
Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Yabanci velilerle iletisimde giicliik yaganmasi, okuldaki olumlu egitim siirecinin evde desteklenip siirdiiriilmemesi

Okul Aile Birligi baskanminin sosyal iliskilerinin giiclii olmasi, Milli Egitim Bakaninin egitim kokenli olmasi,

belediyenin sosyal etkinlikler yapmasi ve 6grencilerimizin bundan faydalanmasi, Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen

Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii kapsaminda 6gretmen akademilerine 6nem verilmesi

Egitim 0gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamast,
hayirseverlerin ve STK desteklerinin ilimizde ¢ok olmasi,

Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi, kaliteli egitime velilerin ilgili olmasi.

Bakanlik destegi ile tasarim beceri atdlyelerinin olusturulmasi, sosyal medya kullanimin artmasi.

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada ve sektorle igbirligi yapilabilmesinde yasal dayanaklara
sahip olmasi

Cevre duyarlilig1 olan kurumlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin
bulunmasi, iilke genelinde devam eden Sifir Atik projesinin olmasi.
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Tehditler

Politik Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin sikhikla ortaya ¢ikmasi.

Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi.

Ekonomik Okula yonelik veli desteginin gii¢lii olmayisi, egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Ogrencilerin sosyal medya kullanimmin bagimlilik diizeyinde artis olmasi, dgrencilerin sanal oyunlara yonelmesi, bolgedeki
hizl1 go¢ hareketleri, sanat ve spora olan ilgisizlik.

Teknolojik Cep telefonu, tablet, televizyon ve bilgisayara bagimlilik diizeyinde artis olmasi, sosyal medya ve internetteki dogru veriyi
ayirt etmek icin dijital okuryazarligin olmamasi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in silirenin sinirl olusu, orta 6gretim ile ayni ders saati siiresinin kullanilmasi.

Ekolojik Toplumun deprem konusunda kismi duyarsizligi, cevre duyarliginin olmamasi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanim
azlhigi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum

kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizhik

Okula Uyum
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayat Boyu Ogrenme

Okul Kontenjam

Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Degerler Egitimi
Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme

Ogretim Yontemleri
Ders Arag Geregleri
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi Yarismalar,
Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske
Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1  Okul dncesi egitim alan 6grenci sayist artirilacaktir.

2 Stirekli devamsiz olan 6grencilerin takibi yapilip gerekli hukuksal siire¢ baslatilacaktir.

3 Okul 6ncesi ve birinci sinif velilerinin tamami oryantasyona tabi tutulacaktir.

4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler uygun egitime (destek egitimi ve 6zel rehabilitasyona ) erisimi saglanacaktir.
5  Yabanci 6grencilerin okula uyumu saglanacaktir.

6  Okulumuzdaki imkanlar dogrultusunda yetiskinlere yonelik kurslar, halk egitimle isbirligi yapilarak agilacaktir.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1  Okul idaresi ve 6gretmenler yiiksek lisans yapmalar1 yoniinde desteklenecektir.

2 Opgrencilerimizin bilgi yarismalarinda dereceye girmeleri icin gerekli calismalar yapilacaktir.
3 Yeni spor alanlar1 olusturulacaktir

4 Atolyeler kurulacaktir.

5  Kiitiiphane olusturulup zenginlestirilecek ve aktif kullanilacaktir.

6  Ogrencilerin kendi performanslar sergileyebilecekleri platform yaptirilacaktir.

7 Kiiltiir gezileri ¢ogaltilacaktir.
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8  Siirekli devamsiz 6grencilerin okula devamlarinin saglanmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.
9  Egitim 6gretimde yeni yontem ve teknikler geziler, egitim platformlari, beyin firtinasi vs. yapilarak zenginlestirilecektir.
10  Ders arag geregleri gelistirilen yontem ve tekniklere gore zenginlestirilecektir.

11  Ders arag gerecleri ile ilgili 6gretmenlerden ihtiyag listesi talep edilecek, belirtilen listedeki ara¢ gerecler temin edilerek sabit bir mekanda
stirekli muhafaza edilecektir.

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okuldaki ¢alisanlarin birbirleri ile iletisimi gli¢liidiir.

2 Kurum iletisimini gliglendirmek i¢in iletisim engelleri ortandan kaldirilacaktir.

3 Yonetim bir ekip isidir. Kurumdaki her birey yonetimin bir pargasi olarak goriilecektir.
4 Yonetim karar alirken okul ¢alisanlarinin goriislerini de siirece dahil edilecektir.

5 Okul bahg¢emizin agik kalan alanina (tel 6rgiilii boliimii) ihata duvari yaptirilacaktir.

7 Cok amacl salon ve 6gretmenler odasinin sandalye ihtiyaci giderilecektir.

8  Okulun arag geregleri ile ilgili donanim eksikligi giderilecektir.



BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢caliganlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist

kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ :

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donamimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire meraklh ve duyarh, nitelikli, ahlakh
bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ :

21. yiizyilin getirdigi hizh degisimde, hayatin her alaninda basarili ve mutlu 6grencileri olan okul olmak.
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ILKELERIMIiZ:

Yenilikei

Bizler Yenilikgi ve igbirligini esas alarak yeni( bilgi ve teknolojik)gelismeleri okulumuzun egitim faaliyetlerine dahil ederek iiretmeye gayret ederiz.
Giivenen

Bizler okulumuzu olusturan biitiin liyelerin birbirine inandig1 ve giivendigi bir okul olmaya gayret ederiz.

Birlikte

Bizler agik sozlii ve diiriist olan, birbirlerine saygi duyan, barisgil, birbirlerini destekleyen ve paylasimci bireylerden olusan okul olmaya gayret ederiz.
Duygudas

“’Kendin i¢in istedigini bagkalari i¢in de isteyen’’ diisturunda baskalarinin duygularini hissedebilen ve zorda olana yardim elini uzatan bireylerden olusan okul
olmaya gayret ederiz.

Miikemmellik
Bizler okulumuzu olusturan biitiin {iyelerinin daima basart istegi olan, huzurlu ve mutlu oldugu bir okul olmaya gayret ederiz.
Farkhhk

Bizler farkl kisi ve diisiincelerin hosgorii ile muamale gordiigii bir okul olmaya gayret ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren,

onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 0gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.1

PG.1.1.2

PG.1.1.3

PG.1.1.4

PG.1.1.5

PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okula Baglama | PG.1.1.1.1Kay1t bolgesindeki 6grencilerden  %98,5 %99 %100 %100 %100 %100
Gostergeleri okula kayit yaptiranlarin

orani (%)

PG.1.1.1.20kulumuz igin belirlenen %100 %100 %100 %100 %100 %100

kontenjan doluluk orani (%)

PG.1.1.1.31lkokul birinci siif %75 %75 %80 %90 %99 %99

ogrencilerinden en az bir y1l okul dncesi

egitim almis olanlarin orant (%)

PG.1.1.1.40kula yeni basglayan 6grencilerden %80 %95 %100 %100 %100 %100

uyum egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirlii ve oziirsiiz 20 giin ve %75 %75 %80 %90 %99 %99
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu %80 %95 %100 %100 %100 %100
(Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli
asansori/lift)
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan %25 %10 %3 %3 %2 %1
ogrenci orani (%)
Tagimali egitim kapsaminda kayitli bulunan ogrencilerden 1 1
tagimasi yapilanlarin orani (%) 1 1 1 1
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Eylemler

111

1.1.2

1.13

114

1.15

1.16

117

1.1.8

1.1.9

1.19

1.1.10

1.1.11

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin
caligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve
goriismeler yapilacaktir.

Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa,
asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrenci ve ailelerine yonelik RAM’dan
destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

1. simif 6grencileri igin 6grenci ve veli uyum programi ¢alismalari
yapilacaktir.

Okul paydaglar1 ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan
ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi
tesvik edilecektir.

Ozellikle devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile gdriismeler
artirtlacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.

Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina 6grencilerin
katilimi tesvik edilecektir.

Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere
yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Bilsem’e yonlendirilerek egitim almaya hak kazanan 6grenci sayisi
artirtlacaktir.

Yetim, Oksiiz ve Yardima ihtiyac1 olan &grencilere ihtiyaglari
dogrultusunda yardim yapilacaktir.

Kayit Komisyonu

Smif Ogretmenleri
Miidiir Yardimcist
Smif Ogretmenleri
Midiir Yardimcisi
Okul Idaresi

Rehberlik Servisi
Rehberlik Servisi

Smif Ogretmenleri
Miidiir Yardimcist

Smif Ogretmenleri
Miidiir Yardimcisi

Smif Ogretmenleri
Okul Idaresi

Okul Idaresi

Smif Ogretmenleri
Okul Idaresi
Rehberlik Servisi
Okul Idaresi

Okul Aile Birligi
Sinif Ogretmenleri

Haziran-Eyliil

Her Ay Son Haftasi

Her Ayin Son Haftas1

Mevcut

Egitim-Ogretim Yili Bas1 ve
Stiresince

Egitim-Ogretim Y1l1 Basi

Her Ay Son Haftasi

Her Ayin Son Haftas1

Egitim-Ogretim Donemi

Icerisinde

Egitim-Ogretim Y1l1 Bast

Egitim-Ogretim Donemi
Icerisinde
Egitim-Ogretim Dénemi

I¢erisinde
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1.1.12 Tasarim Beceri Atdlyelerinin agilmasi Bakanlik 1.ve 2. Ara Tatil
Okul Aile Birligi

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazamimlarmm takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1. 4. smf yilsonu basar1 puan1 ortalamasi (Tiim dersler) - - - %100 %100 %100
1
PG.2.1. Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Y1ilsonu) - - %70 %100 %100
PG.2.1.  Rehberlik servisi PG.2.1.3.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle 60 80 150 200 250 300
3 etkililik yapilan goriisme sayisi
gostergeleri PG.2.1.3.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 80 120 180 230 300 350
goriisme sayisi
PG.2.1.3.3 Rehberlik servisinde gretmenlere 9 22 30 30 30 30
verilen miisavirlik hizmeti sayis1
PG.2.1. Okul veliigbirligi  PG.2.1.4.1 Smf Veli-Okul Aile Birligi, toplanti 50 60 70 80 90 100
4 toplant1 sayi1sl
gostergeleri PG.2.1.4.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi %70 %80 %90 %100 %100 %100

toplantilarina katilan veli oran1 (%)
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PG.2.1.
5

Eylemler

Ilkokul Yetistirme Programina déhil edilen 6grencilerden basarili
olanlarin orani (%)

%100 %100

%100

2.11

212

2.1.3

214

2.15

2.16

2.1.7

2.1.8

2.19

2.1.10

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma gére ders materyallerinin
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek
nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Ders basaris1 diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile goriismesi
saglanacaktir.

EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi1 yapilacaktir.

Velilere EBA portal: tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler igin onur etkinlikleri
diizenlenecek, tiim Ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi icin tegvik
edilecektir.

IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler
bilgilendirilecektir.

Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almasi tesvik
edilecektir.

Veli-6grenci-6gretmen isbirligini giiclendirmek i¢in siif veli
toplantilar1 diizenlenecektir

Smif Ogretmenleri
Okul Idaresi
Zimre Baskanlari
Rehberlik Servisi
Smif Ogretmenleri
Smif Ogretmenleri
Smif Ogretmenleri
Smif Ogretmenleri

Okul Idaresi
Rehberlik Servisi

Smif Ogretmenleri
Rehberlik Servisi

Smif Ogretmenleri

Egitim-Ogretim Dénemi
Icerisinde
Egitim-Ogretim Dénemi
Icerisinde
Egitim-Ogretim Dénemi
Icerisinde
Egitim-Ogretim Dénemi
Icerisinde
Egitim-Ogretim Dénemi
Icerisinde
Egitim-Ogretim Dénemi
Icerisinde

Egitim-Ogretim Dénemi
Icerisinde
Egitim-Ogretim Dénemi
Icerisinde
Egitim-Ogretim Ddnemi
Icerisinde
Egitim-Ogretim Dénemi
Icerisinde
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek ve becerileri

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 202 2023

2
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayist 5 10 12 14 16 18
PG.2.2.2 Degerler egitimi PG.2.2.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyet 12 15 18 21 24
sayist 6
PG 2.2.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen %40 %60 %70 %80 %90 %95

faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%)

PG.2.2.3 Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci %80 %90 %95 %100 %10 %100

orani (%) 0
PG.2.2.4 Sosyal sorumluluk  PG.2.2.4.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve goniilliiliik 2 3 8 12 15 18
faaliyet calisma/proje sayisi
gostergeleri PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik %80 %100 %100 %10 %100
caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani (%) 0

PG.2.2.5 Ogrenci basma okunan Kitap sayist 10 20 30 40 50 60



Eylemler

221

2.2.2

2.2.3

224

2.25

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9

2.2.10

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarin1 saglamak amaciyla
cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.

Degerler egitimi alaninda etkin ¢aligmalar yapilacaktir.

Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin
Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi ¢aligmalari
yapilacaktir.

Yerel, ulusal ve uluslararas1 yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

Cesitli yarigma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle 6grencilerin
sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimleri
saglanacaktir.

Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir.

Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler diizenlenecek, en
fazla kitap okuyan ogrenciler torenle ddiillendirilecektir.

Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak i¢in
atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atdlye kullanimi tesvik
edilecektir.

Ogretmen ve dgrencilerin etkinlikleri igin ihtiya¢ duyulan alanlarin ve
egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Smif Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri
Okul Idaresi

Smif Ogretmenleri
Okul Idaresi

Smif Ogretmenleri
Okul Idaresi
Smif Ogretmenleri
Okul Idaresi

Smif Ogretmenleri
Okul Idaresi
Smif Ogretmenleri
Okul Idaresi

Smif Ogretmenleri
Okul Idaresi

Smif Ogretmenleri
Okul Idaresi

Egitim-Ogretim Y1l
Icerisinde

Egitim-Ogretim Y1l
Icerisinde
Egitim-Ogretim Y1l
Icerisinde
Egitim-Ogretim Y1l
[cerisinde

Egitim-Ogretim Y1l
Icerisinde
Egitim-Ogretim Yilt
Icerisinde

Egitim-Ogretim Y1l
Icerisinde
Egitim-Ogretim Y1l
Icerisinde
Egitim-Ogretim Y1l
Icerisinde

Egitim-Ogretim Y11
Icerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.1

PG.3.1.2

PG.3.1.3

PG.3.14
PG.3.1.5

Ogretmenlere

(%)
Ogretmen memnuniyet orani (%)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1.1 Ogretmenlerin motivasyonunu 3 5 8 10 12 15
ait gostergeler | artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.3.1.1.20gretmen basina diisen hizmet ici - 17 25 30 40 50
egitim saati (Egitim 6gretim yil1 ici)
PG.3.1.1.3Mesleki gelisim faaliyetlerine 9 27 27 32 32 32
katilan personel orani (%)
PG.3.1.1.4Lisansiistii egitime sahip personel - %1 %15 %50 %70 %100
orani (%)
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani (%) %10 %30 %50 %70 %90 %100
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani - - %30 %40 %50 %60
%60 %80 %90 %100 %100 %100
40 36 30 30 30 30

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
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Eylemler

3.11

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.15

3.16

3.1.7

3.18

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya
yonelik  kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler
diizenlenecektir.

Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir.

Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir.

Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler
almalar1 saglanacaktir.

Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir.

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
diizenlenecek, sonuclart degerlendirilerek aksakliklar i¢in gerekli
tedbirler alinacaktir.

Personel memnuniyetinin artirilmast i¢cin gerekli etkinlikler
yapilacaktir.

Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik edilecektir.

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Okul idaresi

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Okul idaresi
Rehberlik Servisi

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Egitim-Ogretim Y11 Igerisinde

Egitim-Ogretim Y1l igerisinde
Egitim-Ogretim Y11 Igerisinde
Egitim-Ogretim Y11 Igerisinde
Egitim-Ogretim Y1l1 Igerisinde

Egitim-Ogretim Y11 Igerisinde

Egitim-Ogretim Y11 Igerisinde

Egitim-Ogretim Y1l Igerisinde
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bi¢cimde
stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.1 Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 5 10 15 15 15 15
(metrekare)
PG.3.2.2 Tasarim Beceri Atdlyesi sayisi - - 4 4 4 4
PG.3.2.3 Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayis1 2 3 3 5 7 8
PG.2.2.4 Geri doniistime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 100 kg 140kg 500kg 1000 kg 1500 kg 2000 kg
PG.3.2.5 Okul kantininden yararlanan dgrencilerin memnuniyet orani (%) - %50 %60 %70 %80 %90
Eylemler

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l Icerisinde
iyilestirilip artirilacaktir. Siif Ogretmenleri
3.2.2 Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l1 Igerisinde
Sinif OGretmenleri . .
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l Igerisinde
Simif Osretmenleri . .
3.24 Okul saglig1 ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l I¢erisinde
Sinif Osretmenleri . .
3.25 Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindalig artirilacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l Igerisinde
Sinif Ogretmenleri
3.2.6 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l Igerisinde
Smif Ogretmenleri
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3.2.7

3.2.8

3.2.9
3.2.10

3.2.11

2.2.12

3.2.13
3.2.14
3.2.15

Okul saglig1 ve giivenligi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Cok amagl salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odast vb alanlarin
bakimi yapilacaktir.

Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje sunulacaktir.

Okul kantini sik sik denetlenecek, c¢alisan personele yonelik
egitimler verilmesi saglanacaktir.

Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci farkindaligi igin
caligmalar yapilacaktir.

Atiklarin geri doniistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler
yapilacaktir.

Okul giivenlik kameralarinin
vanilacaltir

Is giivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk analizi
vanilacak ve oerekli tedhirler alinacaktir

Il/Tlge Saglik Mudiirliigi ile is birligi icerisinde belirli periyotlarla
tim personel ve Ogrencilere yonelik hijyen egitimleri

gleo T Tl

surekli kontroli ve bakim

Okul Idaresi
Sinif Ogretmenleri
Okul Idaresi
Smif Ogretmenleri

Okul Idaresi

Sinif Ogretmenleri

Okul Idaresi
Smif Ogretmenleri
Okul Idaresi
Smif Ogretmenleri
Okul Idaresi
Smif Ogretmenleri
Okul Idaresi

Sinif ("\('rrpfmpnlpri
Okul Idaresi
Qinif Osretmenleri

Okul idaresi
Smif Ogretmenleri

Egitim-Ogretim Y1l1 Igerisinde
Egitim-Ogretim Y1l Igerisinde
Egitim-Ogretim Y1l Igerisinde
Egitim-Ogretim Y1l Icerisinde
Egitim-Ogretim Y1l1 Igerisinde
Egitim-Ogretim Y1l Igerisinde
Egitim-Ogretim Y1l1 Igerisinde
Egitim-Ogretim Y1l Igerisinde

Egitim-Ogretim Y1l1 Igerisinde

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde

gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

PG.3.3.1

PG.3.3.2
PG.3.3.3

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi i¢in gergeklestirilen
faaliyet sayisi

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Veli toplantilarina katilim orani (%)

2018 2019
2 5
2000 2500
%63 %75

2020
8

3000
%82

2021 2022 2023
10 12 15
3500 4000 5000
%89 %92 %95
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PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal 2 5 8 10 12 15
paydas sayist

Eylemler
SRIN) Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1li Igerisinde
Smif Ogretmenleri
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y11 Igerisinde
Sinif Ogretmenleri
S Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek icin bilgilendirme Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y11 Igerisinde
toplantilar gerceklestirilecek, iletisim araglarindan faydalanilacaktir. ~ Sinif Ogretmenleri
3.34 Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul Idaresi Okul Idaresi
yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri

Stratejik Amag 1.4: Yabanci uyruklu 6grencilerin okula olan uyumlarinin giderilmesi i¢in oryantasyon egitimlerinin planlamasi yapilacaktir.
Stratejik Hedef 1.4.
Yabanci uyruklu 6grencilerin okula olan uyumlariin giderilmesi i¢in oryantasyon egitimleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1a Yabanci uyruklu 6grencilerin okula olan uyumlarinin %70 %80 %100 %100 %100 %100
giderilmesi i¢in oryantasyon egitimlerine katilacaklarin
orani

Eylemler

37



Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.  Yabanci uyruklu 6grencilerin okula olan uyumlarinin giderilmesi igin Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
oryantasyon egitimleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 90.000 120.000 150.000 200.000 200.000 760.000

TOPLAM 90.000 120.000 150.000 200.000 200.000 760.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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